关于做好寿县第二批学科带头人骨干教师和第四届教坛新星评选暨淮南市第五批学科带头人骨干教师及第五届教坛新星评选推荐的通知
寿教秘人【2018】151号

各学区管委会、县属学校：

根据《关于开展淮南市第五批“学科带头人”、“骨干教师”和淮南市第五届“教坛新星”评选工作的通知》（教秘人【2018】202号）文件精神和我县实际工作情况，经研究，决定开展寿县第二批学科带头人、骨干教师和第四届教坛新星评选暨淮南市第五批学科带头人、骨干教师及第五届教坛新星评选推荐活动，现将有关事项通知如下：

一、组织领导

成立以教育局局长为组长，局班子成员为副组长，相关股室负责人为成员的领导组，负责学科带头人、骨干教师和教坛新星的评选推荐工作
二、评选推荐范围和对象

我县中小学、特殊教育学校、幼儿园、中职学校（含社会力量办学和其他部门办学）、教学研究单位、教师进修学校在职教师和教研人员。各学校（教学研究单位）领导干部，一直未中断教学（教研）工作，且在本专业学科领域有一定学术建树和影响的，也可参加评选。

三、评选推荐名额

1、拟评选寿县第二批学科带头人100名、骨干教师300名，第四届县教坛新星150名，第五批淮南市骨干教师242名，第五届市教坛新星121名。申报市级骨干教师和教坛新星，必须同时申报县级骨干教师和教坛新星；申报市级学科带头人，如未取得过市骨干教师荣誉称号的，必须同时申报县学科带头人。第五批市学科带头人没有名额限制，符合条件的均可申报，由市教育局统一组织评选。评选推荐指标要向基层一线教师倾斜，向农村学校倾斜，农村学校教师名额不低于15%（评选指标按单位教师人数分配，见附件1）。
四、评选推荐原则和程序

（一）评选推荐工作原则：

评选工作坚持公开、公平、公正的原则，坚持标准，保证质量，优中选优，宁缺勿滥，坚持评审与考核相结合，注重工作实绩。

（二）评选工作程序：

1、推荐上报

（1）资格初审。各学区管委会、县属学校要认真组织教师学习相关文件。凡符合申报条件的教师提出书面申请，提供相关原始材料。学校成立评审推荐小组，对申报人的师德表现、专业水平、教育教学业绩进行全面考核；对照评审条件，对提供材料的真实性进行审查鉴定。考核审查后将拟推荐评选人的基本情况、评审材料等情况在单位公示时间不少于5个工作日。

（2）组织评审。公示无异议后，学区管委会、县属学校组织评审推荐小组成员对本单位申报人员进行业务考评。业务考评采取教育教学经验演讲和无生上课（其中教学经验演讲占30%，无声上课70%）两种形式。由单位评审推荐小组根据教师表现，按规定打分。

（3）推荐上报。业务考评结束后，各单位根据教师综合表现和分配指标，将评审合格的推荐人选名单在本单位再公示5个工作日，公示无异议后，上报县教育局。
2、复审确定
县教育局成立评审委员会。评审委员会先对上报人选政治思想素质进行考核，并对其提供的材料进行复审，复审通过后，提交评审领导组讨论决定最终人选。拟通过人员名单在寿县人民政府网公示5个工作日。县教育局批准授予寿县第二批学科带头人、骨干教师和第四届教坛新星荣誉称号并颁发证书，第五批市骨干教师、第五届市教坛新星评审结果上报市教育局，由市教育局批准授予淮南市第五批市骨干教师、第五届教坛新星荣誉称号，并颁发证书。

五、报送材料

各学区管委会、县属学校将各类评审材料（具体要求见附件）连同评审推荐小组的打分表一起，于2018年8月1日前报市教育局人事股。

六、工作要求

各学区管委会、县属学校要高度重视评审推荐工作，切实加强领导，精心组织实施，加大宣传力度，营造广大教师爱岗敬业的氛围。工作中要公平公正、认真把关、严格程序、坚持条件、择优推荐，优中选优、宁缺勿滥，把那些师德高尚、业绩优秀、学生爱戴、群众公认，能够真正发挥示范、带头作用的教师推荐出来。对经查实有弄虚作假行为的申报人员、申报单位和营私舞弊的工作人员，将依照有关规定严肃处理，并全县通报。
附件：
1、寿县学科带头人、骨干教师、教坛新星指标分配表

2、寿县第二批学科带头人申报表

3、寿县第二批骨干教师申报表

4、寿县第四届教坛新星申报表
5、淮南市第五批学科带头人申报表

6、淮南市第五批骨干教师申报表

7、淮南市第五届教坛新星申报表

8、淮南市申报第五批学科带头人、骨干教师，第五届教坛新星花名册

9、申报人需提供的材料

10、申报条件
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